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Somos una entidad sin animo de lucro que
ayuda a las personas que tienen complicado el
acceso al mercado laboral



¢A QUIEN AYUDAMOS?
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¢A QUIEN PODEMOS AYUDAR?

1 2

Personas con Personas en
Discapacidad Riesgo de
Exclusion
Mujeres violencia de Pel‘SOIlflS Mayores
géneroy/o de 45 anos parados

monoparentales de larga duracion




* ALICANTE (Albacete, Murcia)

Presencia nacional

BARCELONA

+ BILBAO (Vizcaya, Alava, Cantabria y Asturias)

* GIRONA
DONDE OPERAMOS - LAS PALMAS
- SAN SEBASTIAN (Guipuzkoa)
.. ot e * SEVILLA (Cordoba, Huelva, Cadiz y Badajoz)
5 + TARRAGONA (Lleida)
[ o ® - VALENCIA (Castellon)
bl < ZARAGOZA (Aragbn, La Rioja)
De'egaCiones -~ - MALAGA (Jaén, Granada, Almeria, Ceuta y
Zonas Regionales ‘. Melilla)
Servicio a nivel nacional ol . MALLORCA
a - + MADRID (Castilla y Leon, Castilla la Mancha
) (excepto Albacete), Galiciay Caceres)
s : o

: 2 - NAVARRA

 TENERIFE



(QUE HACEMOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?

NUESTRO DIA A DIA
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“Acompanamiento, motivacion y sequimiento en el proceso de busqueda de empleo”

U Talleres de Busqueda de empleo: se hace un recorrido por todos los aspectos y factores
gue influyen en el proceso de busqueda de empleo como:

= El autoconocimiento.

= Conocimiento del mercado laboral.

= Definicién de empresas de Categoria Diana.

= CV.

= Herramientas para la busqueda de empleo (donde buscar trabajo y cémo hacer una
busqueda planificada y organizada).

L Repaso por las diferentes pruebas que pueden existir en un proceso de seleccion tanto de
manera tedrica, cOmo practica.
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AREA DE INTEGRACION  Junlos

Somoy Mas

Queremos ayudar a las personas en situacion de vulnerabilidad y con
mayor dificultad de insercion laboral, a encontrar un empleo,
acompafnandolas en el proceso.
Para eso, realizamos intermediacion laboral con aquellas ofertas de
empleo / empresas que encajan con cada persona.
Podréis acceder a ellas a través de nuestro portal de empleo.
Ademas acompanamos a las personas en su integracion gracias a nuestra
Unidad de Apoyo a la Inclusion:

-Seguimientos de contratacién con empresa y candidato.

—_— o - ® ®

Enlos7
pﬁ:}ems A :;?5 15 1 Mes 2 Mes 3 Mes
1as 1as




1. Lo primero darse de alta en nuestro portal de empleo: www.fundacionadecco.org.

2. Crear una cuenta con vuestro curriculum (completando todos los apartados y marcando que tenéis un
certificado de discapacidad). En caso de que tengais dificultades a la hora de registrarse, contactad
directamente con Fundacion Adecco.

3. En horario de lunes a jueves (9:00 — 18:00) y los viernes (9:00 — 14:00) llamar a Fundaciéon Adecco (686
29 19 50), para concretar una cita para la primera entrevista. También podéis mandarnos un correo a
alejandro.alonsomartin@fundacionadecco.es

4. iManos a la obra! Empezaréis a formar parte de nuestra bolsa de empleo, y ya podremos teneros en
cuenta para todas estas iniciativas que os hemos contado.



Proyecto Unidos

A\
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Centros de
formaciény
colaboradores.

© Fundacién Adecco | 2023

Estudiantes
universitarios, ciclo
grado medio, ciclo

grado superiory
master.

A
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Proyecto Unidos, como
sindnimo de
colaboraciony
bienestar.

¢Qué personas forman parte de Unidos?

* Personas con discapacidad

* Personas hasta 30 anos

* Estudiantes de Universidad

* Estudiantes de FP (Grado Medio o Superior)
* Estudiantes recién titulados



BECAS
ECONOMICAS

Sitienes discapacidad y
estds estudiando una FP, Grado
o Mdster te estamos buscando
para darte una de las becas de

Fundacién Adecco..

PRACTICAS Y
EMPLEO

Queremos
ayudarte a
iniciarte en
el mercado
laboral.

CON EMPRESAS
MENTORING Y SPEED
NETWORKING

Sesiones de mentoring

Shadowing en la empresa del
mentor

WEBINARS

Expertos de la Fundacion
Adecco comparten su
experiencia y conocimiento.
Descubre los contenidos aqui.

ENGLISH CORNER

Entorno amable y cercano para
practicar tu inglés



EL EMPLEARIO

Contamos con un espacio de
formacion
llamado empleario donde
podras matricularte y
encontrar recursos para el
empleo.

ESCUELA DIGITAL

Si te apasiona
la tecnologia descubre
nuestra escuela digital y amplia
tus oportunidades
laborales especializandote en
profesiones digitales.




PROYECTO

UNIDOS ENLACES DE

INTERES

MENTORING ENGLISH CORNER

https://fundacionadecco.org/proyecto-unidos/mentoring-orientacion- https://forms.office.com/e/9eiYcRSWhT
estudiantes/#:~:text=E1%20programa%20de%20mentoring%20de,discapacidad%20de%20universida : - :
d%20y%20FP.

BECA PROYECTO UNIDOS ELEMPLEARIO

https://fundacionadecco.org/becas-y-ayudas/becas-2024/ https://formacion.fundacionadecco.org/



ENLACES DE
UNIDOS

INTERES

WEBINARS

https://fundacionadecco.org/proyecto-unidos/aula-virtual-proyecto-
unidos/

ESCUELA DIGITAL

https://fundacionadecco.org/cursos/cursos-abiertos/itinerario-

formativo-en-tecnologias-de-la-informacion-y-comunicacion

EL EMPLEARIO

0 on.fi . ,
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Cantera de talentos

Espacio socioeducativo para el desarrollo de competencias basicas transversales y laborales
de 8 -12 personas con discapacidad intelectual, de Pamplona y Comarca, que se encuentren en edad (pre) labor,

Proyecto dividido en 3 bloques:

1 - Actividades programadas en cuatro itinerarios 2 - CLER (Competencias Laborales a través de
Escape Room)

v' ltinerario de autonomia . » o

3- Orientacidén e Intermediacion Laboral.
v’ Itinerario capacitacién digital
v’ Itinerario de participacion ciudadana

v’ Itinerario de comunicacion y emociones

#EmpleoPuraodas
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Itinerario de autonomia personal [Itinerario de habilidades digitales.

e Taller de autoconocimiento

e Taller como manejar nuestro dinero

* Taller nutricion saludable (voluntariado IAN)
e (Practico: jHoy cocino yo!)

* Transporte? ->taller de la Mancomunidad?

#EmpleoParafodas
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Itinerario de participacion Itinerario de comunicaciony
ciudadana emociones
Septiembre - Diciembre Septiembre -Diciembre

* Visita Casa de la Juventud: red de Informacién juvenil, * Taller Habilidades comunicativas

garantia juvenil .... * Taller gestion emocional. Qué emociones hay y como
* Voluntariado Asociaciones o Protectora animales (en identificarlas en nosotros y en otras personas.

funcion de intereses que vayan saliendo) * (Taller de como afrontar una entrevista o Refuerzo de
e Mancomunidad: Programa Educacion ambiental comunicacion y emociones)

(Programa de Educacion Ambiental Escolar) * Taller de Puntillismo.




Qué es CLER

Es una manera de trabajar las Competencias Laborales a través de una
Escape Room. La idea es primero conocer y desarrollar las competencias y,
después, ponerlas en practica a través de una Escape Room.

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS

Escucha activa, comprension de
Desarrollar competencias instrucciones, preguntar dudas,
laborales basicas. proactividad vy responsabilidad.

Trabajo en equipo, toma de decisiones,

Desarrollar motivacion, versatilidad y adaptacion al
competencias laborales cambio.

especificas.

Empatia, solidaridad, resolucion de

Desarrollar habilidades conflictos, asertividad y escucha activa.
sociales 'y

comunicativas.

S

#EmpleoParafodas



TERCER BLOQUE

Orientacion e Intermediacion Laboral

Calendarizacion:

v" Sesiones individuales

v’ Talleres grupales
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