PTGAS LABORAL

Real Decreto-ley 4/2024 (BOE 27/06/2024). Incremento del 2% sobre retribuciones a 31-12-2023. Efectos 01/01/2024
Acuerdo de Consejo de Ministros 01/07/2025 (BOE 02/07/2025). Incremento adicional 0,5% vinculado a IPC. Incremento global 2,5%. Efectos 01/01/2024.
Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (cédigo antiguo 2813172, cédigo nuevo 28013172012005).

Anexo V. Cuantia de los conceptos retributivos
IMPORTES MENSUALES

Jornada de Desarrollo de Horas Extra
. . Extra. N Horas Extra .
Grupo Nivel Salario base Salario base mafiana y Proye,ct-os Normales (1) Festivas /
tarde Informaticos Nocturnas(2)
| Jefatura 2.772,56 2.772,56 348,53 686,00 47,25 59,06
| A 2.633,09 2.633,09 348,53 686,00 44,87 56,09
| B 2.493,76 2.493,76 348,53 686,00 42,50 53,13
1l Jefatura 2.359,00 2.359,00 293,53 343,02 40,20 50,25
Il A 2.241,49 2.241,49 293,53 343,02 38,20 47,75
1l B 2.124,19 2.124,19 293,53 343,02 36,20 45,25
1 Jefatura 2.105,30 2.105,30 259,47 171,49 35,88 44,85
11 A 2.001,48 2.001,48 259,47 171,49 34,11 42,64
1 B 1.897,75 1.897,75 259,47 171,49 32,34 40,43
v Jefatura 1.782,73 1.782,73 223,37 30,38 37,98
IV A 1.693,30 1.693,30 223,37 28,86 36,08
v B 1.604,03 1.604,03 223,37 27,33 34,16
Vv B 1.525,11 1.525,11 203,54 25,99 32,49
TRIENIO UHIZNIO
PAGAS EXTRAS
48,46 48,46

(1) Calculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67%
(2) Calculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades

3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




