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U N sistema universi-
tario fuerte, variado 
y complementario.  
De esta forma se de-

finió ayer la universidad navarra 
durante una mesa de diálogo so-
bre ‘La Universidad del futuro’, 
un encuentro organizado por el 
Gobierno de Navarra y la secre-
taría de Estado de Ciencia, Inno-
vación y Universidades para re-
flexionar sobre los retos y opor-
tunidades del sistema 
universitario navarro, así como 
resaltar que la convivencia entre 
diferentes modelos universita-
rios de calidad impulsa la exce-
lencia educativa del conjunto del 
sistema. 

Juan Luis García, consejero 
de Universidad, Innovación y 
Transformación Digital, destacó 
que hay indicadores que sitúan a 
Navarra como una de las regio-
nes de excelencia en materia 
universitaria. Así, es la comuni-
dad con mayor tasa de rendi-
miento académico del país y una 
de las que cuenta con mayor por-
centaje de alumnado internacio-
nal, más del 20%, según datos del 
último informe de la Fundación 
Conocimiento y Desarrollo 
(CYD). Los datos son el resulta-
do de una “apuesta clara por la 

calidad, la equidad y la conexión 
entre universidad y sociedad”, 
dijo.  Y destacó la estrategia de 
proyectos en marcha como el 
nuevo edificio de Ciencias de la 
Salud, la ampliación del campus 
de Tudela, el centro BIOMA y el 
refuerzo de becas, que superan 
los 6 millones. García añadió 
que el alumnado de la UPNA ha 

aumentado un 27% y que el con-
venio de financiación plurianual 
cuenta con 400 millones de eu-
ros hasta 2028, lo que garantiza 
la estabilidad presupuestaria.  

También destacó la fuerte 
“proyección internacional” de la 
Universidad de Navarra y su 
“gran capacidad de atracción de 
talento investigador y estudiantil 

así como la importancia de los 
centros asociaciones de la UNED 
en Pamplona y Tudela, que con-
tribuyen a reducir desigualda-
des territoriales y sociales. 

El consejero recordó que se 
trabaja en la ley foral del Siste-
ma Universitario de Navarra 
que busca blindar la excelencia 
académica, fomentar la investi-

gación y reforzar la cooperación 
entre los cuatro centros univer-
sitarios. Juan Cruz Cigudosa, se-
cretario de Estado de Ciencia, 
apuntó que Navarra es “el mejor 
ejemplo en materia de coopera-
ción y de máxima calidad uni-
versitaria”. Y apuntó como un 
reto lograr la inversión del 1% 
del PIB en política universitaria.

Lograr una inversión del 1% del PIB en política universitaria, sacar adelante la ley foral del Sistema Universitario de Navarra 
son algunos de los retos que afrontan las universidades y que ayer se pusieron sobre la mesa durante una jornada.

Eva Perujuániz (directora Universidad), Teresa Imízcoz (UNED Pamplona), Ramón Gonzalo (rector UPNA), Carlos Gimeno (consejero), Alicia Echeverría (de-
legada Gobierno), Juan Cruz Cigudosa(secretario Estado Ciencia), Juan L. García (consejero), María Iraburu (rectora UN) y Luis Fernández (UNED Tudela).

Profesionales que integran la Unidad de Trabajo Social Sanitario del Hospital Universitario de Navarra. 

Los retos de las universidades, a debate

DN Pamplona 

La Unidad de Trabajo Social Sani-
tario (UTSS) del HUN atendió en 
2024 a 5.340 pacientes. Desde 
2014 ha crecido un 64%, cuando 
fueron 3.255. Según sus responsa-

bles, detrás se encuentran facto-
res relacionados con la actual cri-
sis socioeconómica global, que ha 
intensificado las necesidades so-
ciosanitarias y su complejidad. 

Los primeros profesionales se 
incorporaron al antiguo Hospital 

5.300 pacientes pasan por la Unidad 
de Trabajo Social Sanitario del HUN 

de Navarra en el año 1965 y poste-
riormente a Virgen del Camino. La 
actual unidad, unificada desde 
2013, celebra su 60º aniversario. 
Está integrada por 18 profesiona-
les de trabajo social, dos adminis-
trativas y una jefatura. Olatz Villa-

nueva, jefa de la Unidad, destacó 
que el futuro pasa por “avanzar 
hacia una intervención cada vez 
más proactiva” sirviendo de enla-
ce entre el hospital y el entorno de 
la persona, y detectando situacio-
nes precozmente. Así, interviene 
en la atención de personas ingre-
sadas con dificultades personales 
o sociales relacionadas con su 
proceso de salud, en la fase aguda 
de enfermedad, sirviendo de en-
lace entre el hospital y su contex-
to familiar y social próximo.
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El Sindicato de Técnicos de 
Enfermería, SAE, ha denun-
ciado que en la Orden Foral 
202E/2025, de 6 de junio por 
la que se establecen los crite-
rios para la determinación de 
los puestos de trabajo de difí-
cil cobertura y los incentivos 
para cubrirlos se cambia la 
puntuación de los créditos 
académicos. Dicha norma 
modifica la orden anterior 
(Orden Foral 110/2011, de 19 
de septiembre) por la que se 
han venido regulando los ba-
remos de méritos a aplicar en 
los procedimientos de ingre-
so y la modificación “perjudi-
ca a los profesionales”, que 
desconocen este cambio de 
criterio al haber sido una me-
dida adoptada de forma unila-
teral por la Administración, 
sin tener en cuenta la negocia-
ción a la que este tipo de ac-
tuaciones debe someterse 
con los representantes de los 
trabajadores. Por eso, piden 
que se paralice.

SAE denuncia 
que cambian 
baremos sin 
negociación


