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NA: No Aplica por no entrar dentro del ámbito del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED. Según el artículo 25 del ROFCA “la vinculación del/de la directora/a con el Centro Asociado 
se regirá por lo dispuesto para el personal directivo o eventual en la legislación sobre empleo público. Su remuneración e indemnizaciones por razones de servicio serán fijadas por la Junta 
Rectora y se imputarán a los presupuestos del Centro Asociado.”  
 

SECRETARIO/A DEL CENTRO ASOCIADO 
 

PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

Secretario/a  1 NA NA Horario 
Especial 

Título universitario de Graduado, 
o los de Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto o equivalente, 
correspondiente a la anterior 

ordenación universitaria 

Dedicación a Tiempo Completo 
Personal Eventual (*)    

TOTAL  UNIDAD 1  

NA: No Aplica por no entrar dentro del ámbito del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED. Según el artículo 27 del ROFCA del Centro Asociado de UNED en Pamplona “La 
Junta Rectora fijará las condiciones económicas y de relación contractual con el Centro Asociado”.  

SECRETARIO/A ADJUNTO/A  DEL CENTRO ASOCIADO 
 

PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

Secretario/a Adjunto  1 NA NA Horario 
Especial 

Título universitario de Graduado, 
o los de Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto o equivalente, 
correspondiente a la anterior 

ordenación universitaria 

Dedicación a Tiempo Completo 
Personal Eventual (*)    

TOTAL  UNIDAD 1  

NA: No Aplica por no entrar dentro del ámbito del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED. La retribución de este puesto de trabajo ha sido fijada conforme al art.1 del apartado 
relativo a las Secretarías Adjuntas del Anexo I del ROFCA del Centro Asociado de UNED en Pamplona. Ratificación de su cobertura por Acuerdo Junta Rectora de 28 de junio de 2024. 

 
DIRECTOR/A DEL CENTRO ASOCIADO 

 
 

 PUESTO 
NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

Director/a  1 NA NA Horario 
Especial 

Preferentemente título de Doctor 
(artículo 23 ROFCA) Dedicación a Tiempo Completo NA NA NA 

TOTAL  UNIDAD 1  
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GESTIÓN ECONÓMICA Y  DE PERSONAL - GERENCIA 
 

 PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

Gestión Económica 1 NA NA Horario 
Especial 

Título universitario de Graduado, 
o los de Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto o equivalente, 
correspondiente a la anterior 

ordenación universitaria 

(*) Dedicación a Tiempo Parcial 
78,23 %  

Personal Eventual 
   

Gestión de Personal  1 NA NA Horario 
Especial 

Título universitario de Graduado, 
o los de Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto o equivalente, 
correspondiente a la anterior 

ordenación universitaria 

(**) Dedicación a Tiempo Parcial 
78,23 % 

Personal Eventual 
   

 
TOTAL  UNIDAD 2  

(*) El puesto de Gerente fue aprobado por Acuerdo de la Junta Rectora de 5 de abril de 2017. Posteriormente, con ocasión de que el Gerente nombrado en su momento pasó a ocupar el cargo de 
Secretario, la Junta Rectora acordó, en sesión de fecha 20 de julio de 2021, que el Secretario desempeñase las funciones gerenciales (art. 29.g del ROFCA) y que se contratase, asimismo, a una 
persona a tiempo parcial (78,23 %) para encargarse de la gestión económica del Centro Asociado. 

(**) La contratación de una persona como Responsable de Gestión de Personal fue aprobada por la Junta Rectora en sesión ordinaria de fecha 27 de junio de 2023. Para ello, teniendo en cuenta que 
la persona Responsable de Gestión Económica tiene una dedicación parcial del 78,23%, se aprobó, también, dotar el puesto de Responsable de Personal con una dedicación parcial del 78,23 %.  

NA: No Aplica por no entrar dentro del ámbito del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED. La retribución de estos puestos de trabajo ha sido fijada conforme al art.2 del apartado relativo 
a la Gerencia del Anexo I del ROFCA del Centro Asociado de UNED en Pamplona. 

GESTIÓN ACADÉMICA – APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
 

 PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

 
Diplomado/a Universitario/a 

 
1 NA NA Horario 

Especial 

Título universitario de Graduado, 
o los de Diplomado, Ingeniero 
Técnico, Arquitecto Técnico o 

equivalente, correspondiente a la 
anterior ordenación universitaria 

Dedicación a Tiempo Completo 
Personal Eventual (*)    

TOTAL  UNIDAD 1  

NA: No Aplica por no entrar dentro del ámbito del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED. La retribución de este puesto de trabajo ha sido fijada conforme al art.31.2 del ROFCA. 
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EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (**) 
 

 PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

Diplomado/a Universitario/a 1 NA NA Horario 
Especial 

Título universitario de Graduado, 
o los de Diplomado, Ingeniero 
Técnico, Arquitecto Técnico o 

equivalente, correspondiente a la 
anterior ordenación universitaria 

Dedicación a Tiempo Completo 
Personal Eventual (*)    

TOTAL  UNIDAD 1  

 NA: No Aplica por no entrar dentro del ámbito del III Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED. La retribución de este puesto de trabajo, creado por Acuerdo de Junta Rectora de 2 de 
diciembre de 2022, ha sido fijada conforme al art.31.2 del ROFCA.  

 

SERVICIOS GENERALES Y ATENCIÓN AL PÚBLICO 
 

 PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN 

REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 
Jornada Partida DEPI Otros 

 
Técnico/a Especialista Administrativo/a 

 
4 III B Partida (*) Título de Bachiller, FP 2º 

Grado o equivalente 
Dedicación a Tiempo 

Completo 4   

Auxiliar de Administración  1 IV B Continuada 
Título de Graduado en 
ESO, FP 1er Grado o 

equivalente 
Dedicación a Tiempo Parcial 0   

Técnico/a Especialista de Laboratorio 1 III B Continuada Título de Bachiller, FP 2º 
Grado o equivalente Dedicación a Tiempo Parcial 0   

(**) 
Complemento 

Puesto  
TOTAL  UNIDAD 6  

(*): Sin perjuicio de posibles acuerdos individuales con la Dirección del Centro para realizar jornada continuada con motivos organizativos o en aras al fomento de la conciliación familiar. 

(**): Complemento de puesto aprobado por Junta Rectora en sesión ordinaria de 2 de diciembre de 2022. 
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COMUNICACIÓN 
 

 PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

 
Diplomado/a Universitario/a 

 
1 II B Partida (*) 

Título universitario de Graduado, 
o los de Diplomado, Ingeniero 
Técnico, Arquitecto Técnico o 

equivalente, correspondiente a la 
anterior ordenación universitaria 

Dedicación a Tiempo Completo 1    

TOTAL  UNIDAD 1  

(*): Sin perjuicio de posibles acuerdos individuales con la Dirección del Centro para realizar jornada continuada con motivos organizativos o en aras al fomento de la conciliación familiar. 

 
SERVICIOS INFORMÁTICOS 

 
 PUESTO NÚMERO 

PUESTOS 
GRUPO 

CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 
Jornada Partida DEPI Otros 

 
Técnico/a Especialista CSI 

 
1 III A  Horario 

Especial 
 

Título de Bachiller, FP 2º Grado 
o equivalente 

Dedicación a Tiempo Completo 1 1   

 
Técnico/a CSI 

 
1 IV B Partida Título de Graduado en ESO, FP 

1er Grado o equivalente Dedicación a Tiempo Completo 1   

TOTAL  UNIDAD 2  
 

BIBLIOTECA 
 

PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 
Técnico/a Especialista de 

Biblioteca 2 III B Partida (*) Título de Bachiller, FP 2º Grado 
o equivalente Dedicación a Tiempo Completo 2    

TOTAL  UNIDAD 2  

(*): Sin perjuicio de posibles acuerdos individuales con la Dirección del Centro para realizar jornada continuada con motivos organizativos o en aras al fomento de la conciliación familiar. 
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CONSERJERÍA 
 

 PUESTO NÚMERO 
PUESTOS 

GRUPO 
CONVENIO NIVEL JORNADA TITULACIÓN REQUERIDA OBSERVACIONES COMPLEMENTOS 

Jornada Partida DEPI Otros 

Ordenanza  1 IV Jefatura Horario 
Especial 

Título de Graduado en ESO, FP 
1er Grado o equivalente Dedicación a Tiempo Completo 1   

Ordenanza 1 IV B Horario 
Especial 

Título de Graduado en ESO, FP 
1er Grado o equivalente Dedicación a Tiempo Completo 1   

TOTAL  UNIDAD 2  

(*): Sin perjuicio de posibles acuerdos individuales con la Dirección del Centro para realizar jornada continuada con motivos organizativos o en aras al fomento de la conciliación familiar. 

OBSERVACIONES: 

1. Convenio de aplicación: El Personal Técnico de Gestión, Administración y Servicios del Centro Asociado de la UNED en Pamplona se rige por el III Convenio Colectivo 
del PTGAS Laboral de la UNED. 
 

2. Modelo de RPT: De conformidad con lo establecido en el artículo 58.2 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro Asociado (ROFCA), el presente 
modelo de RPT se ajusta al modelo elaborado por la Sede Central de la UNED para la RPT del Personal Laboral y, en todo caso, a la Instrucción del Rectorado, de 
fecha 13 de diciembre de 2024, sobre determinados aspectos de las relaciones laborales de los Centros Asociados de la UNED como Consorcios y Fundaciones del 
Sector Público Institucional Estatal. 
 

3. Funciones de los puestos de trabajo: 

a. Las relativas a la Dirección del Centro Asociado, Secretaría, Secretaría Adjunta, Gerencia y Coordinaciones vienen determinadas en el Reglamento de 
Organización y Funcionamiento del Centro Asociado (ROFCA) 

b. Las del resto de trabajadores/as del Centro Asociado: Sus funciones vendrán determinadas en la correspondiente ficha de puesto de trabajo. 
 

En Pamplona, a 29/10/2025 
El Secretario de la Junta Rectora 

 
 
 

Fdo.: José Miguel Laco Irigoyen 
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