PTGAS LABORAL

Real Decreto-ley 14/2025 (BOE 03/12/2025). Incremento del 2,5% sobre retribuciones a 31-12-2024. Efectos 01/01/2025

Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (codigo antiguo 2813172, cédigo nuevo 28013172012005).
Anexo V. Cuantia de los conceptos retributivos
IMPORTES MENSUALES

Jornada de Desarrollo de Horas Extra
. . Extra. N Horas Extra .
Grupo Nivel Salario base . mafiana y Proyectos Festivas /
Salario base L. Normales (1)
tarde Informaticos Nocturnas(2)
| Jefatura 2.841,87 2.841,87 357,24 703,15 48,43 60,54
I A 2.698,92 2.698,92 357,24 703,15 45,99 57,49
| B 2.556,10 2.556,10 357,24 703,15 43,56 54,45
Il Jefatura 2.417,98 2.417,98 300,87 351,60 41,20 51,50
Il A 2.297,53 2.297,53 300,87 351,60 39,15 48,94
Il B 2.177,29 2.177,29 300,87 351,60 37,10 46,38
1l Jefatura 2.157,93 2.157,93 265,96 175,78 36,77 45,96
1] A 2.051,52 2.051,52 265,96 175,78 34,96 43,70
1l B 1.945,19 1.945,19 265,96 175,78 33,15 41,44
IV Jefatura 1.827,30 1.827,30 228,95 31,14 38,93
IV A 1.735,63 1.735,63 228,95 29,58 36,98
\% B 1.644,13 1.644,13 228,95 28,02 35,03
\Y B 1.563,24 1.563,24 208,63 26,64 33,30
TRIENIO
TRIENIO
PAGAS EXTRAS
49,67 49,67

(1) Calculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67%
(2) Calculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades

3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




