PTGAS LABORAL

Real Decreto-ley 14/2025 (BOE 03/12/2025). Incremento del 1,5% sobre retribuciones a 31-12-2025. Efectos 01/01/2026

Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (codigo antiguo 2813172, cédigo nuevo 28013172012005).
Anexo V. Cuantia de los conceptos retributivos
IMPORTES MENSUALES

Jornada de Desarrollo de Horas Extra
. . Extra. N Horas Extra .
Grupo Nivel Salario base . mafiana y Proyectos Festivas /
Salario base L. Normales (1)
tarde Informaticos Nocturnas(2)
I Jefatura 2.884,50 2.884,50 362,60 713,70 49,15 61,44
I A 2.739,40 2.739,40 362,60 713,70 46,68 58,35
| B 2.594,44 2.594,44 362,60 713,70 44,21 55,26
Il Jefatura 2.454,25 2.454,25 305,38 356,87 41,82 52,28
Il A 2.331,99 2.331,99 305,38 356,87 39,74 49,68
Il B 2.209,95 2.209,95 305,38 356,87 37,66 47,08
1] Jefatura 2.190,30 2.190,30 269,95 178,42 37,32 46,65
1] A 2.082,29 2.082,29 269,95 178,42 35,48 44,35
1l B 1.974,37 1.974,37 269,95 178,42 33,64 42,05
IV Jefatura 1.854,71 1.854,71 232,38 31,61 39,51
IV A 1.761,66 1.761,66 232,38 30,02 37,53
\% B 1.668,79 1.668,79 232,38 28,44 35,55
\Y B 1.586,69 1.586,69 211,76 27,04 33,80
TRIENIO
TRIENIO
PAGAS EXTRAS
50,42 50,42

(1) Calculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67%
(2) Calculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades

3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




