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CONVOCATORIA de pruebas selectivas mediante acceso libre, concurso oposicion, para
la provisién de una plaza de técnico CSl (area de actividad: Servicios Informaticos),
en el Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Pamplona.

La Junta Rectora del Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Pamplona adopto,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 2 de julio de 2026 y con motivo del punto tercero, apartado b,
del orden del dia, relativo a la “gestion del personal”, los siguientes,

ACUERDOS:

Primero.—Aprobar oficialmente, teniendo en cuenta la Resolucion de fecha 2 de diciembre de 2025,
emitida por la Direccion General de la Funcion Publica y mediante la cual se autorizaba, con cargo a la
tasa de reposiciéon de 2025, la correspondiente contratacion de personal indefinido a jornada completa,
la convocatoria de una plaza de técnico CSI (area de actividad: Servicios Informaticos), en régimen de
personal laboral, cuya provision por turno libre se llevara a cabo mediante el sistema de concurso oposicion.

Segundo.—Aprobar formalmente, como consecuencia de lo anterior, las bases del proceso selectivo
elaboradas a tal efecto y, atendiendo a lo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Centro Asociado (ROFCA), disponer la publicacién de la convocatoria y sus
bases integras en el “Boletin Oficial de Navarra”, en la pagina web del Centro Asociado y en su tablon
de anuncios.

Tercero.—Habilitar al presidente de la Junta Rectora, a tenor de lo contemplado en los Estatutos del
Consorcio, para la adopcion de cuantas resoluciones y actos de tramite sean precisos realizar durante
la tramitacién y sustanciacion de la convocatoria.

Pamplona, 24 de julio de 2026.—El secretario de la Junta Rectora, José Miguel Laco Irigoyen.

Por Resolucién de la Direccion General de la Funcion Publica de 2 de diciembre de 2025, se auto-
riza la tasa de reposicion de 2025 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(en adelante, PTGAS) de los Centros Asociados de la UNED, prevista en el articulo 20. Dos.3. | de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en la que se
incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral.

Esta junta rectora, en uso de las competencias conferidas por el articulo 59 del vigente Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en Pamplona, aprobado por Consejo
de Gobierno de fecha 9 de mayo de 2012 (BICI de 18 de junio de 2012) asi como en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (Boletin Oficial del Estado de
12 de marzo); ha resuelto convocar pruebas selectivas de acceso libre para cubrir una plaza vacante
en la plantilla de PTGAS laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la
cobertura de una plaza de personal técnico, de Gestion y Administracion y Servicios (PTGAS), laboral,
grupo |V, nivel B, para el Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Pamplona.

1.2. La plaza estara ubicada en el Centro Asociado de la UNED en Pamplona.

1.3. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que
no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se aprueban los criterios de actuacion co-
munes a los procesos selectivos de las entidades del Sector Publico Estatal de 11 de abril de 2022,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
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y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado; el Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia; el Ill Convenio Colectivo del PTGAS laboral de la UNED; los Estatutos del Con-
sorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona ratificados en Comisiéon Permanente
del Consejo de Gobierno de la UNED de fecha 28 de febrero de 2017; el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Centro Asociado a la UNED en Pamplona, aprobado por Consejo de Gobierno
de fecha 9 de mayo de 2012; otras disposiciones de aplicacion y lo dispuesto en las bases presentes.

1.4. La presentacion de la documentacién durante el proceso selectivo se realizara dirigida al
Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona, a través de registro electrénico.
Caddigo de unidad: U02800233.

1.5. Alo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la pagina web del Centro Asociado a la UNED en Pamplona en la si-
guiente direccion:

https://unedpamplona.es/centro/portal-de-transparencia/

1.6. El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso. El desarrollo
del proceso selectivo es el que figura en la base sexta de la presente convocatoria.

1.7. El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el anexo | de esta con-
vocatoria.

2.—Reaquisitos de las personas candidatas.

Para ser admitido en las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir, el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

2.1. Nacionalidad.
2.1.1. Tener nacionalidad espaniola.

2.1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles, con excepcién
de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre la circulacion de
trabajadores.

d) Las personas no incluidas en los apartados anteriores y que se encuentren en Espafa en
situacion de legalidad, siendo titulares de documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, quienes
se encuentren en situacién de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados c) y d), deberan acompafar a su solicitud, documento que acredite las con-
diciones que alegan.

2.2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de sus tareas.


https://unedpamplona.es/centro/portal-de-transparencia/

@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Viernes, 31 de julio de 2026 DE NAVARRA Numero 149 - Pagina 27979

2.4. Habilitacion: no haber sido separado de cualquiera de las Administraciones publicas me-
diante expediente o despido disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones,
por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, debera igualmente acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Titulacion: Los participantes, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado numero
146 de 17 de junio de 2009), por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.—=Solicitudes.

3.1. Lasolicitud para formar parte en estas pruebas selectivas, que se encuentra publicada junto
a estas bases como anexo Il, se encuentra disponible en la web del Centro Asociado a la UNED en
Pamplona. Una vez cumplimentada debera presentarse, preferentemente, por registro electrénico dirigido
al numero de unidad U02800233-Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona.
Calle Sadar, s/n (edificio El Sario). Pamplona. 31006. (Pamplona-Navarra) o imprimirse y ser presentada
a través de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para confirmar de forma efectiva su participacion.

3.2. Los aspirantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
solicitud, asi como que reunen los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.
Estos requisitos no deberan aportarse junto con la solicitud, sino que se acreditaran documentalmente
en el caso de superar el proceso selectivo o en cualquier otro momento en que le sean requeridos.

3.3. Las solicitudes se presentaran en plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de esta convocatoria.

3.4. Los derechos de examen seran de 15 euros y el pago se realizara mediante transferencia
bancaria al numero de cuenta ES80 2100 5324 9122 0002 9724, indicando los datos del aspirante
(nombre, apellidos y DNI) y en el concepto “Admision pruebas selectivas UNED Pamplona”, indicando
grupo y nivel de la plaza.

3.5. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

3.6. Una vez presentada la solicitud de admision, la falta del abono de los derechos de examen
0 no reunir los requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

3.7.  En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la soli-
citud justificante que acredite tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante, al menos dos meses de
forma ininterrumpida antes a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, siempre y cuando
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carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de promocion,
formacioén o reconversion profesionales.

La condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, y el no haber recha-
zado oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a participar en acciones de promocién, formacion
o reconversioén profesionales, se acreditara por medio de un «Informe Negativo de Rechazos» que se
solicitara a las correspondientes oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion pre-
sentada del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su
caso, del certificado del nivel de renta.

Debera aportar, en el momento de enviar la inscripcion de la solicitud y en un archivo Unico, el
«Informe Negativo de Rechazos» del Servicio Publico de Empleo y Certificado del nivel de renta emitido
por la Agencia Tributaria.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la familia numerosa (Boletin Oficial del Estado de 19 de noviembre). De esta
forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria es-
pecial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria general. La condicién
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado. Se debera aportar el
titulo de familia numerosa.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fi-
sicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge
0 persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Las victimas de violen-
cia de género que se acojan a esta disposicion habran de acreditar su condicion de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

El aspirante debera adjuntar la documentacion acreditativa escaneada junto a la solicitud de
inscripcion de las pruebas presenciales, junto con el justificante de haber realizado el pago mediante
transferencia bancaria.

3.8. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de-
beran aportar un dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano técnico de calificacién del grado
de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para la realizacion del
examen, emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no presentar la documentacién
anterior con antelacion a la publicacién de la resolucion del presidente de la Junta Rectora de personas
admitidas y excluidas a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de los
Servicios Sociales de la Comunidad Foral de Navarra, la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales,
o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

4.—Admisién de los aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el presidente de la Junta Rectora del
Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona dictara resolucion en virtud de la
cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la web del Centro Asociado a la UNED en
Pamplona y en su tablén de anuncios, constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de la causa de exclusion. Igualmente, se publicara en la pagina web la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
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publicacion de la resolucién aludida en el punto 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicaran en
la pagina web del Centro Asociado a la UNED en Pamplona, la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su subsa-
nacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente relacion
de admitidos.

En los supuestos de exclusion de aspirantes por causas imputables a los interesados no procedera
la devolucion de derechos de examen.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a las
bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes.

5.2. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y
estara formado por los integrantes que figuren en la correspondiente resolucién del presidente de la
Junta Rectora, emitida a tal efecto, con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, y a la que hace referencia el anexo Il de esta convocatoria. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente de la
Junta Rectora del Consorcio Universitario de la UNED en Pamplona, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la
presidencia del Tribunal debera solicitar a los miembros la declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico, asi como la de los asesores especialistas o el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar colaboracion en sus
especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selec-
tivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del Tribunal calificador.

5.5. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario 0, en su caso, de quienes lo sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes. Celebraran su sesion de constitucidon con una antelacién minima de diez dias antes de la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidon. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinen-
tes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos.

5.7. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acre-
diten su identidad.
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Asimismo, en el cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al presidente de la Junta Rectora
del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona, dando traslado, asimismo,
de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la pruebas
selectivas a los efectos precedentes.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Centro
Asociado a la UNED en Pamplona (calle Sadar, s/n - edificio El Sario. 31006. Pamplona. Correo elec-
tronico: tribunal@pamplona.uned.es).

5.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

5.10. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el presidente de la
Junta Rectora del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona en el plazo de
un mes.

6.—Procedimiento de seleccion.

De conformidad con la base 1.6. el procedimiento selectivo constara de las siguientes fases: fase
de oposicion y fase de concurso.

6.1. Fase de oposicion:

La calificacion maxima de esta fase sera de 75 puntos, resultado de la suma de las calificaciones
finales obtenidas en cada una de las dos partes, tras la transformacién de las puntuaciones directas
obtenidas en los cuestionarios. Esta fase se desarrollara integramente en una sesion unica, a la que los
aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fase de oposicién constara, por tanto, de un Unico ejercicio, compuesto por dos partes, cada
una de las cuales tendra caracter obligatorio y eliminatorio:

Primera parte (teoria y conocimientos): consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de sesenta (60) preguntas basadas en el contenido del programa detallado en el anexo I, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta contestada correctamente
se valorara con 0,75 puntos. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La puntuacion directa maxima de esta parte sera de 45 puntos.

Segunda parte (caracter practico): consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
quince (15) preguntas de caracter practico relacionadas con el contenido del programa detallado en el
anexo |, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta con-
testada correctamente se valorara con 2 puntos. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
con una penalizacién equivalente a un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizaran.

La puntuacion directa maxima de esta parte sera de 30 puntos.

Para cada una de ambas partes, el Tribunal podra prever cinco preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas, unicamente, en el caso de que se anule alguna de las preguntas inicialmente
dispuestas.

El tiempo total para la realizacion de la sesion Unica que engloba ambas partes sera de 120 minutos.

Callificacién y superacion de la fase: Para considerar superada la fase de oposicion, sera necesario
obtener una calificacion minima de 22,5 puntos en la primera parte del ejercicio y 15 puntos en la se-
gunda parte del mismo. La falta de obtencion de la puntuacion minima en cualquiera de las dos partes
del ejercicio supondra la exclusién del proceso selectivo y la no superacion de la fase de oposicion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal calificador debera publicar, con anterioridad a la
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realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En ejercicio de sus facultades, el Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe
alcanzar para superar cada una de las partes del ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion directa minima fijada por el Tribunal seran
calificadas como no aptas y quedaran excluidas del proceso selectivo.

La calificacion definitiva de cada parte del ejercicio se obtendra mediante la transformacion lineal
de la puntuacion directa alcanzada por cada aspirante que se deriven de los baremos establecidos por
el Tribunal, de acuerdo con las siguientes formulas:

Primera parte:
CF =225+ (PD - PM) x (22,5 / (PMAX - PM))
Segunda parte:

CF =15+ (PD - PM) x (15 / (PMAX - PM))
Donde:
CF = Calificacion final de la parte del ejercicio que corresponda.
PD = Puntuacion directa obtenida por la persona aspirante.

PM = Puntuacion directa minima fijada por el Tribunal para superar la parte del ejercicio que corresponda
(primera o segunda).

PMAX = Puntuacion directa maxima posible de la parte del ejercicio que corresponda (primera o segunda).

La aplicacion de esta férmula garantizara que:

—La puntuacion directa minima establecida por el Tribunal para superar la primera parte del ejer-
cicio se corresponda con una calificacion de 22,5 puntos y para superar la segunda parte del mismo se
corresponda con una calificacién de 15 puntos.

—La puntuacion directa maxima posible de la primera parte del ejercicio se corresponda con una
calificacion de 45 puntos y para la segunda parte del ejercicio se corresponda con una calificaciéon de
30 puntos.

—Las puntuaciones directas comprendidas entre ambos valores se transformen proporcionalmente
mediante una escala lineal.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en ambas
partes del ejercicio tras dicha transformacion, debiendo alcanzarse el umbral minimo fijado por el Tribu-
nal, en cada una de ellas, para considerar superada la fase.

Con caracter previo a la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica la puntuacion directa
minima exigible para superar cada una de las partes, asi como los criterios objetivos utilizados para su
determinacion.

6.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias para participar
en esta convocatoria, de conformidad con el siguiente baremo:

a) Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o
puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempenadas con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacidon maxima por este concepto sera de 10 puntos.
La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion:

* 0,1 puntos por cada mes de trabajo en la misma area de actividad en centros asociados de la
UNED.

* 0,04 puntos por cada mes en distinta area de actividad en la UNED o en otras Administraciones
Publicas.

El area de actividad y las funciones se especifican en el anexo | de la convocatoria.
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Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la secretaria del Centro Asociado de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

b) Antigledad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuaciéon maxima total de la fase de
concurso, por este concepto, sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada en me-
ses, de servicios prestados en el Centro o a otras Administraciones publicas, asignandose la siguiente
puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en el Centro.
* 0,04 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED u otras Administraciones publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados expe-
dido por el Centro o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con el Centro, como aquellos otros prestados en cualquiera de las modalida-
des de contratacion eventual o temporal en el Centro. También seran valorables los servicios prestados
al Centro como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contratos de tiempo parcial se compu-
taran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla.
En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

c) Formacion: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones del puesto al que se opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o reconocidas
como gestoras de fondos de formacién continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

—De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

—De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

—De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

—De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.
—De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2 puntos.

—De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacioén y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

7.—Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraran en Pamplona.

7.2. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara a partir del mes de noviembre de 2026, pu-
blicandose en la web del Centro Asociado a la UNED en Pamplona (https://unedpamplona.es/centro/
portal-de-transparencia/), el lugar, fecha y hora de su celebracién con al menos un mes de antelacion.

7.3. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por la letra “B” de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 29 de
junio de 2026 (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 23 de junio.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en unico
llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan.

7.4. Una vezrealizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que
la hayan superado por orden de puntuacion alcanzada.

7.5. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon dispondran de un plazo improrro-
gable de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacion antes citada,
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para presentar en el Registro Electrénico del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED
en Pamplona los documentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2, dirigidos al Codigo
de unidad U02800233.

Los méritos se acreditaran con la certificacion expedida por la secretaria del Centro Asociado de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y funciones.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo sefalado determinara la no valoracion de
los mismos.

7.6. Finalizada la fase de concurso el Tribunal hara publica la relacion de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion expresa de la califi-
cacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

7.7. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases: oposicion y concurso.

8.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes, ordenados
por la puntuacién obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en
cada fase. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion de la
fase de concurso, por orden correlativo de los apartados del baremo que figura en la base 6.2 (trabajo
desarrollado, antigiiedad y formacion); y finalmente por la letra “B” resultado del sorteo celebrado el
dia 23 de junio de 2026 por la Secretaria de Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio).

8.2. ElTribunal elevara, finalmente, al sefior presidente de la Junta Rectora del Consorcio Univer-
sitario de la UNED en Pamplona, la correspondiente propuesta a favor del aspirante que haya superado
el proceso selectivo con mayor puntuacion.

En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucién al érgano con-
vocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la
formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible incorporacién como personal laboral fijo.

8.3. El aspirante que hubiera superado el proceso selectivo dispondra de un plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acuerdo con la relacion de aspirantes apro-
bados en la pagina web del Centro Asociado a la UNED en Pamplona, para justificar adecuadamente
los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria, y dara cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades.

Asimismo, dentro del citado plazo, debera entregarse, debidamente cumplimentada, la declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, me-
diante sentencia firme. El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera declarar, ademas,
que no esta sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica, siguiendo el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

8.4. Si dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos que se indican en la base
segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial o documentacion.

8.5. El presidente de la Junta Rectora del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED
en Pamplona, de conformidad con el articulo 21.4 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, procedera
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a la adjudicacion del puesto de trabajo en el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la pro-
puesta, del aspirante que hubiera superado el concurso-oposicion objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice la incorporacion, el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica
alguna.

8.6. El personal de nuevo ingreso, de acuerdo con el articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de
la UNED, estara sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracién sera de un mes.

9.—Bolsa de trabajo.

Se formara una lista de espera entre los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, que-
dando ordenados segun el procedimiento establecido en el Il Convenio Colectivo del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y de Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, en su
anexo |V (Bolsas de trabajo).

10.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas que presenten su candidatura de lo siguiente:

10.1. El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas partici-
pantes es el Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Pamplona.

10.2. La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria, asi como la gestion de la lista de espera de la bolsa de trabajo.

10.3. Las bases juridicas que permiten el tratamiento son:

a) Art. 6.1.c) del RGPD: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica).

b) Art. 6.1.b) del RGPD: Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la per-
sona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta de medidas precontractuales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y
del tratamiento de los datos.

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos, incluidas las publicaciones de
listas conforme a lo establecido en esta convocatoria y en la normativa de transparencia.

Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicidn y portabilidad en la direccion postal calle Sadar, s/n (edificio El Sario), 31006 Pamplona (Na-
varra) o en la direccion electronica de la persona delegada de proteccién de datos dpd@pamplona.uned.
es. Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, o hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccién anteriormente indicada.

Las personas interesadas pueden encontrar mas informacion en el portal de transparencia-protec-
cion de datos de la web www.unedpamplona.es (Portal de transparencia-UNED Pamplona).

11.—Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
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ciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten
en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

11.2.  Conforme al valor asumido por el Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED
en Pamplona sobre la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta convocatoria se
efectian en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino cuando el
sexo del titular asi lo requiera.

11.3. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social de Pamplona, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
de la recepcién de la presente notificacion (art. 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social).

Pamplona, 23 de julio de 2026.—El presidente de la Junta Rectora, José Luis Garcia Martin.

ANEXO |.—NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO POR EL TURNO LIBRE A UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO
A LA UNED EN PAMPLONA

Primera.—Descripcion de la plaza.

Puesto: técnico CSI.

Grupo profesional IV, nivel B.

Adscripcion: Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Pamplona.
Area de actividad: Servicios Informaticos.

Funciones principales del puesto: responsable, bajo la supervisiéon de la Coordinacion Tecnoldgica,
de la implantacion, soporte y mantenimiento de las infraestructuras hardware, software y comunicaciones
del Centro Asociado.

Segunda.—Programa.

Parte general:

1.—La Constitucion Espariola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

2.—La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
El refrendo.

3.—Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

4.—La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y
su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribu-
cion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas administraciones
publicas.

5.—El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo.

6.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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7 —El lll Convenio Colectivo del personal laboral (PTGAS) de la UNED. Ambito de aplicacion y
vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de clasificacion.

8.—El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal. El
derecho de huelga y su ejercicio. Especial referencia a las Administraciones Publicas.

9.—Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

10.—Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

11.—La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I): Objeto de la Ley. Fun-
ciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las
universidades y calidad del sistema universitario. Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema
universitario. El estudiantado en el Sistema Universitario.

12.—La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (ll): Régimen especifico
de las universidades publicas. Internacionalizacion del sistema universitario.

13.—Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (1): Funciones basicas. Es-
tructura y organizacion. Organos de gobierno, participacion y representacion. La Comunidad Universitaria.

14.—Los Estatutos de la UNED (Il): Convivencia universitaria y servicios a la comunidad Universi-
taria. Régimen econdémico y financiero. Administracion electoral.

15.—Los estudiantes de la UNED: Acceso, admision y permanencia. Servicios de apoyo al estu-
diante: COIE, UNIDIS, Programa de Centros Penitenciarios y Programas de acogida. Los estudios en
la UNED: Titulaciones de estudios universitarios: oficiales (acceso a la universidad, Grado, Master y
Doctorado) y propias. Escuela internacional de doctorado. Precios publicos de estudios universitarios.

16.—Estatutos del Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Pamplona. Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en Pamplona.

Parte especifica:
1.—Sistemas operativos:

—Instalacion, configuraciéon y administracion de sistemas operativos Microsoft Windows y Linux
(Ubuntu, Debian o similares), en sus versiones cliente y servidor.

—Gestidn de usuarios, grupos, permisos y politicas de seguridad.
—Sistemas de archivos (NTFS, EXT4, FAT32).
—Actualizaciones, parches y mantenimiento del sistema.
—Procesos, servicios y administracion basica del sistema.
—Linea de comandos (CMD / PowerShell / Bash).
2.—Redes de comunicaciones:

—Modelos de referencia OSl y TCP/IP.

—Direccionamiento IP (IPv4, IPv6).

—Subredes basicas.

—Configuracién de equipos en red.

—Dispositivos de red: switches, routers, puntos de acceso.
—Protocolos basicos: TCP, UDP, ICMP.

—Conceptos de VLAN y redes LAN/WAN.

—Seguridad en redes (firewalls).

—Herramientas basicas de diagndstico de red (ping, tracert/traceroute, nslookup, ipconfig).
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3.—Servidores y servicios de red:

—Conceptos de administracion de servidores.

—Active Directory: usuarios, grupos, dominios y politicas (GPO).
—Servicios de red:

» DNS.

» DHCP.

» Comparticion de archivos y servicios de impresion.
—Administracién basica de servidores web (IS / Apache).
—Servicios de directorio y mecanismos basicos de autenticacion.
4 .—Virtualizacion y entornos cloud:

—Conceptos de virtualizacion.

—Hyper-V, VMware o VirtualBox.

—Instantaneas (Snapshots) y gestion de recursos.
—Computacion en la nube (laaS, SaaS, PaaS).
—Conceptos basicos de contenedores.
5.—Almacenamiento y copias de seguridad:

—Tipos de almacenamiento: local, NAS, SAN.

—RAID: niveles 0, 1, 5 (conceptos basicos).

—Copias de seguridad, estrategias de respaldo.
—Restauracién de sistemas y datos.

—Politicas de retencidén y recuperacion ante desastres.
6.—Seguridad informatica:

—Tipos de malware.

—Medidas de proteccién: antivirus, firewall, EDR basico.
—Gestidn segura de contrasefias y autenticacion.
—Actualizacién y parcheo de sistemas.

—Principios basicos de seguridad.

—Ingenieria social y phishing.

7.—Soporte técnico y puesto de trabajo:

—Instalacién y configuracion de hardware y software.
—Diagnéstico y resolucion de incidencias.
—Mantenimiento preventivo y correctivo.

—Gestién de inventario y activos informaticos.
—Herramientas de acceso remoto (RDP, SSH, VNC).
—Soporte a usuarios (helpdesk y gestion de tickets).

—Instalacién, configuracion, uso y resolucién de incidencias en aplicaciones ofimaticas y de cola-
boracion (Word, Excel, Outlook, Teams y herramientas equivalentes).

8.—Servicios web e Internet:
—Funcionamiento de Internet y arquitectura web.
—Protocolos HTTP y HTTPS.
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—Certificados digitales.

—Navegadores y herramientas web.

—Introduccién a servicios en la nube.

—Microsoft 365 y sus principales servicios.
—Conceptos basicos de APIs y servicios web.
9.—Monitorizacion, logs y documentacion:
—Registros del sistema (logs en Windows y Linux).
—Monitorizacién de sistemas y redes.
—Herramientas de supervision basicas.

—Gestidn de incidencias y documentacion técnica.
10.—Proteccién de datos y normativa:
—Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).
—Principios basicos.

—Seguridad en el tratamiento de datos personales.
—Buenas practicas en entornos corporativos.

—Conceptos basicos de ENS (Esquema Nacional de Seguridad).

ANEXO II.-TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién, la totalidad de los miembros del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria.

Dicho tribunal estara constituido por un nimero de miembros no inferior a cinco, y en su composi-
cion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el pre-
sidente de la Junta Rectora dictara resolucién por la que se nombren a las personas que sean titulares
y suplentes del Tribunal de Seleccion, siendo publicada en el Boletin Oficial de Navarra (BON) y en la
pagina web de este Centro Asociado a la UNED en Pamplona (https://unedpamplona.es/).

Las personas titulares del Tribunal seran sustituidas, en los casos en que proceda, por sus res-
pectivas personas suplentes. Sélo podran actuar concurrentemente, titulares y suplentes, el dia de la
constitucion del correspondiente Tribunal, el dia de la realizacién de las pruebas, o cuando el elevado
numero de aspirantes asi lo exija.

Titulares:

Presidencia: una persona designada por la Direccion General de Universidad del Gobierno de
Navarra.

Vocalias: tres personas que seran designadas, atendiendo al principio de especialidad, de entre el
personal funcionario de carrera del Gobierno de Navarra, personal vinculado al propio Centro Asociado
de Pamplona, siempre que tenga la condicion de empleado publico con categoria igual o superior a la
plaza convocada, o personal funcionario de la Universidad Publica de Navarra (UPNA).

Secretaria: una persona designada por la Abogacia del Estado de Navarra.
Suplentes:

Se aplicaran los mismos criterios que se han establecido para la composicién de los titulares.
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ANEXO 1Il.—SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
UNED PAMPLONA

1.-DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Fecha de convocatoria Fecha publicacion en BON N.° BON

Puesto convocado Grupo y Nivel Plazas convocadas
Técnico CSI

S " Grupo Profesional IV - Nivel B 1
Servicios Informaticos
Sistema de seleccion Turno de acceso
Concurso Oposicién Turno libre

2.-DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI / NIE / Documento equivalente Nacionalidad Fecha nacimiento

3.-DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION Y DATOS DE COMUNICACION.

Tipo de Via Nombre de la Via Portal, Escalera, Planta....
Localidad Provincia Codigo Postal
Teléfono movil Otro teléfono Correo electrénico

4.—ADAPTACIONES SOLICITADAS.

Tiempo 0O Medios / Técnicas O Otrotipo O

Descripcion de las adaptaciones que se necesitan:

5.-RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.

a) Derechos de examen:

Justificante de pago mediante transferencia bancaria

Justificaciéon concurrencia de causa de exencion total o parcial
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b) Adaptaciones requeridas:

Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano encargado de calificar el grado O
de discapacidad correspondiente

Informe de la adaptacion necesaria para la realizacion del examen O

6.—DECLARACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi
como que reuno los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

[T 0 4T (o 1T

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
1. Responsable del tratamiento: Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Pamplona.

2. Finalidad: seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, asi como
la gestion de la lista de espera de la bolsa de trabajo.

3. Derechos: acceso, rectificacion, supresion y otros, como se indica en la informaciéon ampliada.
La informacién ampliada esta disponible en la base N.° 10 de la Convocatoria.
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ANEXO IV.-DECLARACION JURADA

D 5 2SR con
(o o] a1 o T =Y o I PRSP y con documento
nacional de identidad / pasaporte / visado / permiso de residencia NUMEro ............ccccccvvvvvrrrreeeeennnnn.
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser contratado/a al servicio de las Administraciones
publicas espafiolas, que no ha sido separado del servicio mediante expediente o despido disciplinario
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en Espana y, en su caso, que no se halla sometido a sancion disciplinaria o condena penal que

impida en su Estado de origen el acceso a la funcion publica.

Asimismo, declara darse por informado de que el Responsable del tratamiento de los presentes
datos es Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Pamplona, que la finalidad del tratamien-
to es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, asi como
la gestion de la lista de espera de la bolsa de trabajo y de que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y otros, tal y como se indica en la informacién ampliada que esta disponible en

la base décima de la Convocatoria para la cual figura como anexo |V el presente documento.
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